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Навстречу пленуму Дзержинского райкома КПСС
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Повышать эффективность работы с населением
секретаря райкома КП СС А. И. Боброва 
газеты «За кадры советской культуры»

Интервью первого 
корреспонденту

Алексей Игоревич, почему се­
годня на повестку Дня пленума 
райкома КПСС выносится вопрос 
о перестройке работы партийных 
организаций района с трудящи­
мися и населением по месту жи­
тельства!

В постановлениях партии и пра­
вительства последних лет по иде­
ологическим вопросам указывает­
ся на необходимость коренного 
улучшения воспитательной, куль­
турно-просветительной работы с 
населением по месту жительства. 
И это закономерно. По данным 
опросов, например, 78 процен­
тов школьников и учащихся про­
фессионально-технических училищ 
предпочитают проводить свое 
свободное время по месту жи­
тельства. Именно здесь склады­
ваются. «дворовые» компании, не­
формальные группы подростков, 
требующие пристального внима­
ния. По данным РУВД большзя 
часть правонарушений среди не­
совершеннолетних совершается 
именно такими группами.

Большинство семей также про­
водит свой досуг в своем мик­
рорайоне. А ведь от того, нас­
колько разумно используется их 
свободное время, зависят и вос­
питание детей, и благоприятный 
или неблагоприятный социальный 
микроклимат. Вместе с тем уро­
вень работы с населением, деть­
ми ч  подростками по месту жи­
тельства не всегда отвечает воз­
росшим требованиям сегодняшне­
го дня. Здесь имеется ряд не­
решенных проблем: материаль­
ных, кадровых, организационных, 
педагогических.

Накладывает ли специфика 
Дзержинского района, как цент­
рального района города, опреде­
ленные трудности на решение 
указанных проблем)

Несомненно. Население района 
насчитывает 100 тысяч человек. 
Около 80 процентов проживает 
* коммунальных квартирах. Мы 
имеем более 10,5 тысячи детей 
и подростков в возрасте от 7 до 
18 лет, около одной трети пен­

сионеров. Только 30 процентов 
трудоспособного населения рабо­
тают на предприятиях района. К 
тому же в районе значителен 
удельный вес старого жилого 
фонда, нуждающегося в капи­
тальном ремонте. . Поэтому поме­
щения, которые занимают, на­
пример, подростковые клубы (их 
в районе 15) не всегда соответ­
ствуют предъявляемым требова­
ниям.

У нас в районе широко пред­
ставлены учреждения культуры, 
что на первый взгляд должно су­
щественным образом облегчить 
решение названных мною проб­
лем в работе по месту житель­
ства. Однако хочу отметить, что 
наши учреждения культуры, про­
водя значительную работу в дан­
ном направлении в масштабе го­
рода, порой «забывают» свой 
родной район. В результате доля 
районных мероприятий в общем 
объеме относительно невелика. 
Здесь следует сказать и о том, 
что при наличии достаточного ко­
личества специалистов по куль­
турно-массовой работе, которых 
готовит Институт культуры им. 
Н. К. Крупской, многие клубы по 
месту жительства испытывают де­
фицит в этих кадрах.

Как вы оцениваете деятель­
ность советов микрорайонов!

В районе накоплен определен­
ный положительный опыт. Так на­
пример, можно отметить хоро­
шую работу совета микрорайона 
№ 15, председатель—В. Т. Тар­
ский (институт ВНИИэлектромаш). 
Десять организаций этого микро­
района своевременно заключили 
договоры с подшефными органи­
зациями и в полном объеме их 
выполняют. Заслуживает также 
внимания опыт работы института 

Гипрошахт, который является го­
ловной организацией микрорай­
она № 14, председатель — В. И. 
Анкудинов.

Однако не везде дела обсто­
ят благополучно. Председатель 
микрорайона № 18 О. Н. Глазов 
(головная организация ВНИИ тор­

фяной промышленности) был ос­
вобожден в начале года от ру­
ководства советом за крайне не­
удовлетворительную работу. В 
настоящее время, к сожалению, 
положение дел в этом микро­
районе существенно не измени­
лось.

В целом деятельность советов 
микрорайонов, а также районно­
го координационного совета по 
работе с населением оставляет 
желать лучшего. С целью акти­
визации работы микрорайонов 
целесообразно пересмотреть как 
решение исполкома райсовета о 
закреплении шефствующих орга­
низаций за микрорайонами, так 
и положение о совете микрорай­
она. Строить работу советов мик- 
рорайонсв следует в тесном кон­
такте с депутатскими группами и 
с партийными организациями 
района.

Какие новые перспективные на­
правления в работе с населением 
по месту жительства вы бы от­
метили!

Я считаю, что будущее за 
культурно-спортивным комплек­
сом. Уже два года существует 
КСК Дзержинского района, кото­
рый объединяет и координирует 
силы всех учреждений культуры, 
спорта, организаций, учебных за­
ведений района.

В рамках КСК в 1987 году ин­
тересно и многолюдно были про­
ведены такие районные меро­
приятия, как «День памяти А. С. 
Пушкина», вечер комсомольцев 
и молодежи района, посвященный 
XX съезду ВЛКСМ, праздник ули­
цы Петра Лаврова, много меро­
приятий, посвященных 70-летию 
Великого Октября; и другие. Все 
эти мероприятия получили дос­
таточно высокую оценку жите­
лей района.

Повышение эффективности ра­
боты КСК является, на мой 
взгляд, важным резервом улуч­
шения организации досуга трудя­
щихся и жителей Дзержинского 
района.

Особое внимание-молодежи

Стало хорошей традицией силами студентов и препода­
вателей ЛГИК им. Н. К. Крупской проводить праздники улиц 
нашего района. Они привлекают много жителей, а студенты 
во время подготовки и проведения праздников приобретают 

ценные практические навыки.

Вопросы состояния воспитатель­
ной работы с населением по мес­
ту жительства всегда были и оста­
ются первостепенными для орга­
нов внутренних дел. И это понят­
но, так как микроклимат в быту, 
уровень культуры взаимоотноше­
ний между жильцами в домах во 
многом определяют состояние 
правопорядка па территории рай­
она.

Особое внимание в этой работе 
уделяется молодежи. Среди этой 
категории населения количество 
правонарушений по-прежнему про­
должает оставаться высоким. Это 
результат того, что издержки вос­
питания не‘устраняются в полном 
объеме той материальной базой 
и теми кадрами, которые призва­
ны правильно организовывать до­
суг детей и подростков.

В районе мы имеем 15-подрост­
ковых клубов, причем один из 
них — военно-патриотический 
клуб «Дзержинец» создан для ра­
боты с так называемыми «труд­
ными» несовершеннолетними.

Мы предоставили во все клубы 
района списки подростков, состо­
ящих на учете в инспекции по 
делам несовершеннолетних. Одна­
ко некоторые педагоги-организато­
ры клубов уклоняются от инди­
видуальной работы с подростка­
ми, ссылаясь на трудности рабо­
ты с подобным контингентом ре­
бят.

Сейчас наши подопечные быва­
ют практически только в шести 
клубах района, таких, как «Чай­

ка», «Юность», «Нева» и др. 
Только 4 раза в неделю работает 
военно-патриотический клуб
«Дзержинец», да и посещают его 
в основном ребята других райо­
нов.

Удивительно и то, что чаще все­
го подростки узнают о существо­
вании клубов от нас, сотрудников 
милиции. В районе отсутствует не­
обходимая информация, пропаган­
дирующая их работу. Поэтому у 
многих ребят и складывается 
впечатление о клубе как о ка­
ком-то исправительном учрежде­
нии, так как в него направляет 
инспектор РУВД . Да и родители 
подростков своими нелестными 
отзывами о материальном состо­
янии этих центров культурно-вос­
питательной работы нс способст­
вуют вовлечению ребят в работу 
клубов.

Необходимо пересмотреть состо­
яние профилактической работы 
среди детей и подростков, кото­
рую мы проводим совместно с 
райкомом ВЛКСМ . Надо честно 
признать, что индивидуальное 
шефство над «трудными» детьми, 
которое должен организовать рай­
ком, не получается. И здесь не 
столько вина комсомольцев райо­
на, сколько наша косность в пе­
ресмотре самой постановки зада­
чи. Надо искать новые, доступ­
ные для решений пути, смелее от­
казываться от устаревших форм 
работы. Н. БИРЮКОВА,

начальник инспекции по делам 
несовершеннолетних
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ОСПИТАТЕЛЬНАЯ работа 
населением по месту ж> 

Рельсгеа является важным наг 
рввлением деятельности учреж 
Дений культуры Дэержинског 
Рвнона. На ее активизацию, уг 
Дубление, обновление форм 
методов постоянно ориентирую 
Работников культуры района PI 

КПСС и исполком Дзержинске 
го райсовета.

С созданием районного куль 
тУрно - спортивного комплекс 
!,Д работа заметно активизирс 
••Дась, Повысилось качеств 
Районных массовых мероприя 
'Ди, ответственность учреждени

Место жительства— сфера воспитания
культуры за их проведение, уве­
личилось число присутствующих 
и участвующих в них жителей 
района. Лучше идет изучение 
запросов и интересов жителей 
района, их пожелания учитыва­
ются в практической работе уч­
реждений культуры по месту 
жительства. На хорошем уровне 
проведены районные праздники: 
«Звезды XI пятилетки», «50-ле­
тие района», праздники улиц 
Чайковского, Халтурине, Петра

Лаврова, а также улицы Фурма­
нова, дом 30,. «Всей семьей на 
старт», «Посвящение в мушкете­
ры» и многие другие мероприя­
тия.

Заметно активизировалась ра­
бота в районе в период подго­
товки к 70-летию Великого Ок­
тября: успешно, с большим об­
щественным резонансом про­
шел цикл массово - политичес­
ких мероприятий «По Октябрю 
сверяем шаг» (Зимний стадион,

Ленгосцирк, Малый оперный те­
атр), а также районный день се­
мейного отдыха «И мастерство, 
и вдохновенье».

Успех этих мероприятий во 
многом определила большая 
творческая, сценерно - режис­
серская и организаторская ра­
бота, которую постоянно прово­
дят в районе преподаватели ин­
ститута культуры им. Н. К. Круп­
ской О. Л. Орлов, В. В. Шпи­
ков, их студенты О. Яблонов-

ская, И. Громов, О. Алексанян, 
А. Щитинская, Е. Чернякова, Е. 
Аброзе, И. Зверев.

Большую работу по подготов­
ке праздников улиц в районе 
проводят преподаватель Т. И. 
Михановская и весь коллектив 
преподавателей кафедры режис­
суры массовых праздников.

В последнее время возросло 
роль кинотеатров, клубов, до­
мов творческих союзов, высших 
учебных заведений культуры И 
искусства в целенаправленной 
организации досуга населения. 
Появились новые формы рабо-

(Окончание и* 2-й стр.)
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Начало на 1-й стр-J

ты с жителями района: день
консультаций «Для вас, родите­
ли» (с участием психолога, юри­
ста, педагога) в клубе «Водока­
нал»); экскурсии по улицам рай­
она, организованные обществом 
охраны памятников; дни коллек­
тивного отдыха в клубных уч­
реждениях; цикл киноастреч 
для родителей с депми «Мно­
го лет тому назад».

Значительно возросла роль 
профсоюзного клуба «Водока­
нал» по организации досуга мо­
лодежи района, развитию плат­
ной сети и кружковой работы.

Изменился режим работы 
всех клубных учреждений, уве­
личена их нагрузкг в выходные 
и праздничные дни. Получили 
развитие любительские объеди­
нения и клубы по интересам. 8 
1985 году их было 16, а 1986-м 
— 26, в 1987 году создается 
еще 12, Увеличилась сеть плат­
ных услуг.

Создание клубов по интере­
сам и любительских объедине­
ний является наиболее перспек­
тивным направелнием культур­
ной деятельности. В них уже 
участвуют более .1,5 тысячи че­

Место жительства— сфера воспитания
ловек.

С целью совершенствования 
работы с населением по месту 
жительства создан молодеж­
ный культурный центр на базе 
клуба «Вулкан» и Русского му­
зея по художественному и эсте­
тическому воспитанию детей и 
их родителей.

Мы видим, однако, и сущест­
вующие пока недостатки в этой 
работе: работа учреждений
культуры с населением по мес­
ту жительства не в полной мере 
о вечает возросшим требовани­
ям сегодняшнего дня, вытекаю­
щим из решений XXV.II съезда 
КПСС, постановлений партии и 
правительства «О мерах по улуч­
шению использования клубных 
учреждений и спортивных соо­
ружений», «О мерах по борьбе 
с пьянством и алкоголизмом»; 
недостаточно координируется 
работа у реждений к льтуры с 
подшефными организациями.

Культурно - просветительные 
учреждения района слабо изу­
чают интересы и запросы тру­
дящихся, недостаточно работают

с семьями, «трудными» подрост­
ками, мало используют индиви­
дуальные формы работы с ни­
ми. Учреждения культуры мало 
оказывали методической и прак­
тической помощи подшефным 
орга зациям в проведении 
Всесоюзного фестиваля художе­
ственной самодеятельности и 
народного творчества, посвя­
щенного 70-летию Великого Ок­
тября.

Клубом Ленэнерго слабо ис­
пользуются активные формы ра­
боты: «Дни коллективного отды­
ха», «Вечера вопросоов и отве­
тов». Библиотекой им. М. Ю. 
Лермонтова и клубными учреж­
дениями планируется и прово­
дится недостаточно мероприятий 
для учащейся молодежи. Выс­
шие учебные заведения культу­
ры и искусства, дома творческих 
союзов не проявляют инициати­
вы по созданию клубов спутни­
ков, любительских объединений, 
кружков и студий на платной ос­
нове. Му.эь кальное училище им. 
М. П. Мусоргского, детские му­
зыкальные и художественные

школы не стали пока еще мето­
дическими центрами по музы­
кальному и худох.эстзенному 
воспитанию детей и подростков 
в районе.

Музеи, а также клубы Лен­
энерго, Объединения санитарно­
го автотранспорта, таксомотор­
ного объединения № 1, культба- 
за плавсостава СЗРП пока слабо 
принимают участие в деятельно­
сти культурно-спортивного ком­
плекса.

Недостаточно используется ба­
за профессионально-технических 
училищ, школ, подростковых 
клубов для расширения сети 
кружков, - клубов по интересам, 
любительских объединений. Со­
веты микрорайонов плохо учи­
тывают в своей работе деятель­
ность учреждений культуры по 
месту жительства, не рассматри­
вают на своих заседаниях воп­
росы развития художественной 
самодеятельности и народного 
творчества, не изыскивают воз­
можности для развития кружко­
вой и других ферм работы с

населением, в том числе, кв 
платной основе.

Многие ЛО и клубы нуждаюь 
ся в квалифицированной кон­
сультации по вопросам финан- 
сирования, открытия своего рас­
четного счета, и здесь дейст­
венную помощь должны оказать 
ЕНМЦ Главного управления 
культуры, отдел культуры и го­
родской координационный со­
вет ЛО и клубов по интересам. 
Данным направлением (ЛО и 
клубами) должны заниматься 
секции КСК — социологическая 
и любительских объединений, 
которые, к сожалению, пока 
больше числятся на бумаге.

Устранение этих недостаткоа 
находится под постоянным кон­
тролем РК КПСС, райисполкома, 
отдела культуры, руководства 
КСК района. Многое меняется 
к лучшему, и прежде всего, все 
большее число работников куль- 
туры понимает необходимость 
кардинального улучшения воспи­
тательной работы по месту жи­
тельства.

В. СИДОРОВА, 
зев. отделом культуры

Дзержинского райисполкома

ПОИСК НОВЫХ ПУТЕЙ
Из опыта работы подросткового клуба «Нева»

Спорт—это здоровье

Жители улицы Халтурина хо­
рошо знают уютный особнячок, 
д. № 13—15. Окна его вечерами 
ярко освещены, слышится музы­
ка. Постоянные гости и хозяева 
дома — ребята из соседних дво­
ров: подростки с гитарами в ру­
ках, пионеры в красных галсту­
ках и совсем маленькие дошко­
лята. Сюда же приходят и их ро­
дители.

Это клуб «Нева»— учебно-про­
изводственная база института 
культуры. Опыт его работы неод­
нократно освещался на страни­
цах центральной и местной пе­
чати, но немногие знают, что 
клуб создан в результате сов­
местной инициативы Дзержинско­
го РК КПСС, ректората, партко­
ма института.

В начале 80-х годов было при­
нято решение об организации на 
основе подросткового клуба «Не­
ва» центра по работе с детьми 
Н подростками по месту житель­
ства (УПБ ЛГИК).

Участие идеологического вуза в 
воспитательной культурно-прос­
ветительной работе с детьми и 
Подростками представило широ­
кие возможности для привлече­
ния студентов к практической де­
ятельности в совершенствовании 
Содержания, форм и методов 
воспитания школьников по месту 
жительства, обобщении и про­
паганде передового опыта.

С другой стороны, осуществля­
емый институтом поиск путей со­
вершенствования практической 
направленности обучения студен­
тов привел к необходимости соз­
дания учебно-производственной 
базы в условиях реального клу­
ба, где бы могла осуществляться 
профессиональная ориентация и 
адаптация студентов, отработка 
конкретных умений и навыков, 
Организация культурно - просве­
тительной работы.

В специально изданном в то 
время приказе по институту го­
ворилось: «Считать работу ив 
учебно-производственной базе 
важнейшим поручением препода­
вателя».

Не кефедре КПР доцентом 
г. И. Фроловой была разработа­
ла программа практической дея­
тельности студентов ив УПВ, ко­
торая включала организацию 
разнообразных кружков и клубов 
«е интересам для всех возраст­

ных групп, детей и подростков, 
широкую художестаенно-массо 
вую работу, создание клубного- 
самоуправления. Программойпре- 
дусматривалось выделение «ту-- 
дентов художественных специаль­
ностей, проявивших интерес к 
работе с детьми, для -руковод­
ства кружками Все кафедры фа­
культета КПР приняли участие * 
создании учебйо-проиэводствен- 
ной базы.

Определенные - трудности: были 
связаны с - тем, что институт не 
готовил специалистов—организа­
торов досуга детей и подрост­
ков. (Работа же студентов а 
детском клубе требовала особых 
педагогических знаний и навы­
ков. Выход был найден в созда­
нии на факультете общественных 
профессий (ФОП) 4 отделений по 
подготовке руководителей детс­
ких самодеятельных коллективов: 
театральных, музыкальных, хоро­
вых, народных инструментов и 
других.

Кураторами работы студентов 
на УПБ стали преподаватели А. Г. 
Дугушин, Л. Н. Боброва, Т. Е. 
Минскер, О. П. Киериг, Л. И. 
Иванова и многие другие.

Партком и ректорат института 
много сделали для укрепления 
материальной базы клуба. Были 
закуплены музыкальные инстру­
менты, аппаратура для 8ИА, маг­
нитофоны, киноустановки, ме­
бель, выделены штаты обслужи­
вающего персонала.

Семилетний опыт существова­
ния учебно-производственной ба­
зы показал, что клуб «Нева» стал 
детищем студентов. Организато­
ры-методисты создали совет 
клубного самоуправления, разра­
ботали оптимальную структуру 
взаимосвязей клуба е организа­
циями и учреждениями микро­
районе, участвовали в создании 
социально-педагогического пас­
порта микрорайона, внедрили ак­
тивные формы художественно- 
массовой работы: конкурсы, вик­
торины, дискуссии, праздники, 
игры по профессиональной ори­
ентации. Студенты художествен­
ных специвлизвций ведут занятия 
в музыкальной школе при клубе 
«Нева» по классам фортепиано, 
баяна, аккордеона, струнных и 
духовых инструментов-

Популярность» в районе поль» 
вувтея хоровая студия клуба (пре­

подаватель кафедры хорового 
дирижирования Л. Н. Боброва). В 
ее составе вокальный ансамбль 
мальчиков-подростков, концерт­
ный хор, школа таорчества для 
дошкольников, камерный хор ро­
дителей. В студии стали тради­
ционными праздники посвяще­
ния а члены клуба, конкурсы для 
родителей, и детей, семейные ча­
епития,.

Организация совместного досу­
га родителей и детей — важное 
направление современной куль- 
турно^-просветительной работы. В 
клубе проводятся конкурсы увле­
ченных, семей, праздники, тема­
тические недели семей, педагоги­
ческие консультации.

Активными членами пяти сос­
тавов ВИА клуба являются «труд­
ные» подростки, состоявшие на 
учете в инспекции по делам не­
совершеннолетних. Сегодня эти 
ребята—победители городского 
смотра-конкурса подростковых 
ВИА. Они получили путевку во 
Всесоюзный пионерский лагерь 
«Орленок», на слет юношеских 
вокально-инструментальных ан­
самблей и заняли там 2-е место. 
ВИА «Сфинкс», организованный 
институтом совместно с Домом 
пионеров Дзержинского района, 
был единственным подростковым 
ансамблем, принявшем участие в 
параде рок-групп, проходившем 
во Дворце спорте «Юбилейный».

Таким образом, привлечение 
большой группы студентов под 
руководством преподавателей к 
практической деятельности в ре­
альном клубе позволило значи­
тельно повысить уровень воспи­
тательной работы, использовать 
достижения а области клубоведе- 
ния, социологии, возрастной и 
социальной психологии.

Отдача от студентов была бы 
больше, если бы был решен дав­
но назревший вопрос о базах 
третьего трудового семестре и 
привлечении студентов в ходе 
его к работе а клубах, парках, по 
месту жительства. Использование 
их профессиональных умений и 
навыков для совершенствования 
работы е подрастающим поколе­
нием, с населением по месту жи­
тельства позволит активизировать 
эту работу. Такой подход отвеча­
ет требованиям перестройки выс­
шей школы.

». АКНАЕВА,
общественный директор учеб- 
ио-пронзводственной базы 
ЛГИК нм. Н. К. Крупской «Не­
ве», стерший преподаватель ка­
федры КПР.

Сначала здесь, во дворе дома 
№ 32 по улице Фурманова, была 
самая обычная котельная. Но 
затем по инициативе Дзержинско­
го райисполкома, райкома КПСС 
и спорткомитета был разработан, 
утвержден и осуществлен проект 
спортивно .  оздоровительного 
комплекса для жителей района, 
И в марте 1984 года он был от­
крыт. О работе комплекса рас­
сказал его директор Игорь Оле­
гович Бабыкин.

Большую практическую помощь 
оказывает комплексу исполком 
Дзержинского района. Благода­
ря этой помощи удается избе­
жать многих трудностей, мешаю­
щих нормальной работе. Сейчас 
на базе спорткомплекса действу­
ет детско-юношеская спортивная 
школа, в которой девочки в воз­
расте от пяти лет и старше за­
нимаются гимнастикой.

Спортивно - оздоровительный 
комплекс пользуется большой по­
пулярностью среди жителей рай­
она. 8 часы, свободные от заня­
тий ДЮСШ, они приходят сюда, 
где открыты для них группы здо­
ровья, ритмической гимнастики и 
общефизической подготовки.

Более тысячи человек занимает­
ся здесь. И даже сам персонал 
спорткомплекса. Так, например, 
вахтер Зинаида Павловна Песка- 
рева ходит во все секции. «Я счи­
таю, — говорит она, — что это 
очень нужное и полезное заня­
тие. Здесь повышается настрое­
ние, я постоянно чувствую себя 
бодрой и жизнерадостной».

Помимо основной работы, тре­
неры ведут занятия в детских са­
дах района, где имеют возмож­
ность отбирать для ДЮСШ наи­
более способных детей.

В зале, куда я вошел, совсем 
маленькие девчушки разбегались 
и, едва коснувшись руками пола, 
ловко переворачивались в воз­

духе. Девочки постарше трени- 
ровались на брусьях. Когда я по­
интересовался, каковы их спор­
тивные успехи, тренер по гимна­
стике Анатолий Александров»- 
Полукеев ответил:

— Весной 1987 года мы впер­
вые вышли на общегородские со­
ревнования «Олимпийские надеж­
ды». И успешно: в команд:—'
первенстве мы завоевали треты 
место. Сейчас готовимся к сореа- 
мованиям на приз горком! 
ВЛКСМ. Пытаемся сделать из этиа 
малышек настоящих спортсменов

И действительно, есть уже | 
детско-юношеской спортивно' 
школы свои «звезды», такие, как 
например, Вика Шубина.

Рассказывает инструктор-мею 
диет по работе по месту житель 
ства Ирина Даниель:

— Наш спортивный комплект 
молодой, но у нас уже пояа» 
лись традиции. Каждый март мь 
отмечаем наш праздник «Деы. 
рождения спорткомплекса». : 
этот день к нам приходят много! 
численные гости. Например, под-j 
ростковый клуб «Юность», сту­
денты ЛГИТМиК. Наши девочки « 
своими родителями участвовал- 
в празднике «Всей семьей — hi 
старт!», который проходил в фв< 
тональном комплексе на улиц! 
Чайковского, 63.

Желающих заниматься в спор 
тивно-оздороаительном комплек­
се очень много, как отдельны 
лиц, так и организаций, которь* 
желали бы арендовать помещ* 
ние для занятий. День иаеыщ*" 
до предела и едва удается вы*' 
роить полчаса на проветривай»* 
С раннего утра и . до поздней 
вечера заполнены залы. И ««• 
чется сказать большое спаси<« 
людям, которые задумали, осУ- 
ществили и продолжают дел*" 
большое и нужное дело.

Ю. ВОЛУЗНЯ
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