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Итоги социалистического соревнования за 1906 г.
В январе 1987 года состоялось В профсоюзной организации ПО ФАКУЛЬТЕТУ КУЛЬТУРНО-

заседение профкома института, института продолжались поиски ПРОСВЕТИТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ: 
на котором были подведены ито- форм и видов соревнования, от- 1-е место в ходе социалистиче-
ги социалистического соревнова- крывающих простор инициативе ского соревнования не присуж-
ния факультетов и подразделе- всех работников, стремились най- дать,
ний института за 1986 год, ти наиболее объективные крите-

'  рии оценки соревнующихся кол- * 'в меет0 нафедре культур-
Подведение итогов социалисти- лективов. Интересный опыт в но-просветительной работы за 

ческого соревнования показало, JTOM планв имеется на библио- вклад » выполнение социалисти- 
что коллектив Ленинградского течном ф акультете Опыт зтот чвских обязательств факультета 
ордена Дружбы народов Госу- 6удет уцтен редактировании института' за большую т.орче-
дарст.енного института культуры ((Пол0жения о социалистическом скую Работу пропаганде ма- 
имени Н. К. Крупской выполнил териалов XXV II съезда КПСС,
социалистические обязательства реформы высшей школы, пере­
ча 1986 год, год X X V II съезда Были утверждены победители стройки культурно-просвети-
КПСС. Партийная, профсоюзная социалистического соревнова- тельной работы в свете требова-

скую работу.

Рекомендовать следующие
кандидатуры для вручения Поче­
тных грамот:

С. Н. Артановский, В. С. Руд­
ницкая, Б. И. Рашрагович, Н. П. 
Дроздова, Н. И. Сергеева, В. П. 
Селюнин.

Рекомендовать 
кандидатуры для 
благодарности:

следующие
объявления

ПО БИБЛИОТЕЧНОМУ Ф А-

И комсомольская организации ния: 
института считали своими перво­
очередными задачами претворе­
ние в жизнь решений X X V II КУЛЬТЕТУ:
съезда КПСС, постановлений ЦК ^  меств _  кафе детекой
кЛСС об улучшении идологиче- литературы и библиотечной ра­
скоп работы. Профессорско-пре- боты с детьми за большой вклад
подавателъскии состав и служа-  ̂ - - . . ..

института мобилизовали с* ° *  Речи за вь|с0кие nOKa3a'

ний съезда, за активную научно- 
исследовательскую работу, за ак­
тивное участие преподавателей и 
студентов в СНО и УИРСе, идей­
но-воспитательную работу со 
студентами.

3-е место — кафедре сцениче-

щие
Свои усилия на дальнейшем 6иблиотечного факультета, актив- тели „ научной и научно-исследо- 
совершенствовании методов НуЮ раб° Ту П°  ^вершенствова- ватвльской работе, активное уча-
идейно-воспитательной работы НИЮ Учебно-воспитательного про- стив „ областНых, институтских и 
со студентами, повышении зф- ЦвСС3' ПОСТ° * ННуЮ Раб° Ту с республиканских конференциях,
фиктивности и качества учебной ПуСКНИКЗМИ' большую разносто- за 6ольшую лекционную и кон-
процесса, методической и научно Р ° ННЮЮ рзб°.Ту П°  ° “ ” н,ио цертную деятельность, за актив- 

* консультативной помощи библио- пуковолство  УИРСом•исследовательской работы, ока- п ное руководство ую тном.
г  текам Ленинграда и других горо-

зании шефской помощи учреж- *„  „  ’ к дов, просветительную работу ка
дениям Ленинграда и Ленинград- бинета каф ,
ркой области и других городов

Рекомендовать на Доску поче­
та факультета: М. А. Ариарского, 
Б. И. Анисимова, В. М. Гончаро­
ва, Э. Е. Дашевскую, В. Н. Казан­

ов усилении связей с выпускниками достигнутые успехи в совершен- ^0аа' Кочеткову А. Л. уз
ск Института, интенсификации всех ствовании учебного процесса, ак- л®Р°ву' ' ' м  е° нид ву<
L !  стор<*н производственной, учеб- тивную научную работу, а также t ^ 1 °» °™ .= » - ,. ^ г л е  

ной и общественной жизни.

ди Советского Союза, активизации 2-е место — кафедре библио-
о« профориентационной работы и точных фондов и каталогов за
б*

Председатели профбюро фа- шефской и методической помо-
„ щи библиотекам ПТУ, ЦБС

«ультетов и подразделении вы- „  п ,Г  Ленинграда и Ленинградской об­нулили с подробными отчетами
об итогах социалистического со­
ревнования.

- Рекомендовать следующие
постоянную работу по оказанию _____ . _ . .„ кандидатуры для вручения Поче-

Ласти.

тных грамот:
3. А . Дмитриев, Р. И. Биркан, 

Н. Б. Смирнов, Н. Б. Пахомова, 
М. Б. Клемантович, Н. П. Табако- 

3-е место — кафедре библио- О. С. Дзюбенко, Н. В. Елисе- 
.  тековедения за достигнутые ус- евв. В. Важнаткина, Г. И. Пе-
ьыдо отмечено, что в вузе до- - - д г  Лчгынин R Ф  Шело-

’  п  пехи в научной работе, отмечен- Posa> А. I . дугуш ин, и. ш . щ ело
В О Л Ь Н О  С Л О Ж Н О  П О Д В О Д И Т Ь  И ТО ГИ  Р Н Munnum a Р В Ксе-ные Министерством культуры кова/ "■ м- Миронова, г. d. псе
социалистического соревнова- чпжпнтовп Г Г Кчоковаu ,  - РСФ СР, активную научно-иссле- нофонтова, i .  I .  пуркова.
ния. Наиболее сложные пробле- .  I  й __

”  Рекомендовать следующие канМЫ а подведении итогов сорев- ^
С  нования обусловлены, с одной тами и Ра оту
Ф* стороны,то:!

довательскую работу со студен-
в общежитиях. дИдатурЫ для объявления благо- 

трудностью прямой Отметить Почетной грамотой дарности:
[ оценки выполнения главной зада- работу кафедры иностранных н  „  Костнев Л Н Лозсвик
Ills 411 института высокого качества языков за инициативную творче- _  ' д нтонова в А Боотина
, { г подготовки специалистов, с дру- скую идейно-воспитательную ра- С  п' 0 ______  ’ u  n
из* гой стороны сложностью сопо- боту, большую научно-исследова- 
,ц ставления работы различных по тельскую работу со студентами,

Г. Д . Заноза, Н. П. Рязанова,
Р. Н. Слонимская, Т. В. Козлова,

■' '-------- Г'--'-— -  тельскую раооту со студен гами, 0 0 Б g ю  н Корнаков,
ни своему характеру подразделении за переводческую помощь со- м п и Гпигппнеял
XV института, разных кафедр, так трудНикам института. М ' М’ ПЗВЛ° В' Л ' Григ° рьева'

как все они имеют свою специ­
фику. Рекомендовать на Доску поче-

В. А. Королева.

ПО ПРОФСОЮ ЗНОЙ ОРГАНИ-
та факультета: К. А. Алексахину, ЗА ц ИИ ОБЩ ЕСТВЕННЫХ И 

Председатели профбюро от- и . Е . Баренбаума, Г. В. Гедримо- ОБш г Н *учньп с КА Ф ЕД Р' 
мечали больш ую  роль профор- ВИЧ( Л . К. Голубева, С . Л. Лох- Щ  Д ’
гов в организации социалистиче- вицкую, А. С. Павлову, Г, Н. Ру- 1-е место — кафедре теории н
ского соревнования. Бывает так, мянцеву истории культуры за активную
что творческая, активная работа научно-исследовательскую ра-
кафедры или подразделения по Рекомендовать следующие боту, участие во Всесоюзных,
«ыполнению социалистических кандндатуры для вручения Поче- республиканских и городских
обязательств в отчете профорга грам о т- И В Вооонцова конференциях, плодотворную
кафедры или подразделения' < ' ' ' Р 4 ' идейно-воспитательную работу,

и представлена недостаточно пол- В. В. Головин, А. Е. Гродинская,
но. В р езультате  страдает кол- И. Л. Клим, Г. К. Неустроев, 2-е место — кафедре истории
Лбктив, деятельность которого и , Л . П олото*скгя, Ю . В. Киркин, к п с с  эа достигнутые успехи и

j  . оценивается ниже, чем того за- у «  Тимофеева. области научно-исследователь-

>В. служивает. Кр о м е того, профор- СКО>1'
Рекомендовать следующие кан- идеино-воспитательнои и

должны вести  работу с кол- 
„D! лективом по формированию
'К.

учебно-методической, 
куль-

дидатуры для объявления благо-
турно-массовой работы.

3-е место — кафедре филосо­
фии за активную научно - иссле- 

С. А. Басов, Л. С . Гуляева, довательскую и идейно-вослита- 
к . - . . . .  г г- . .  . . .  „  , , ,  тельную работу со студентами.
Д« каждый участник соревнова- Н. Н. Гутман, Е. М. Жукова, В. Ш. 0тмвтит„ почетной грамотой

видит конкретны е ориентиры Рубашкин, М. Ю . Сумина, М. И, работу кафедры управления за
Аля плодотворной работы, филиппина, большую йаучно-исследователь-.

Юциалистических обязательств, Д арности.

— ло созданию таких условий, ког-
5И!

Э. В. Соколов, Л. В. Творогова, 
В. А. Щученко, В. В. Питано*, 
Н. И. Иванова, В. А. Дворецкая, 
И. Я. Вишневская.

ПО ГРУППЕ УПРАВЛЕНИЯ:

По результатам работы, свя­
занной с выполнением служеб­
ных обязанностей, состоянием 
трудовой дисциплины, участием в 
политических занятиях и обще­
ственной работе, проведением 

• культурно-массовых мероприя­
тий присуждены:

1- е место — библиотеке,
2- е место — подготовитель­

ным курсам,
3- е место — факультету повы­

шения квалификации.
Рекомендовать следующие

кандидатуры ^ля вручения По­
четных грамот:

Т. А. Пасичник, М. В. Пугач, 
Г. В. Смирнова, С. М. Старушен- 
ская, С. В. Медведева, Л. Д . Ре- 
безова, Л. И. Воронова, Ю . В. 
Соколова, Е. Н. Фридман, Г. С. 
Второва, О. И. Даниленкова, 
М. А. Колонии,ына.

ПО НАУЧНО - ИССЛЕДОВА­
ТЕЛЬСКОМУ СЕКТОРУ:

1- е место — группе «Библиоте­
ка». Научный руководитель: ст.
научный ' сотрудник, доцент ка­
федры отраслевых библиографий 
В. А. Минкина, ответственный ис­
полнитель: ст. научный сотруд­
ник О. М. Зусьман.

Члены группы: мл. научный со­
трудник Т. В. Захарчук, мл. науч­
ный сотрудник М. В. Семенова, 
и. о. мл. научного сотрудника 
Е. К. Усманская.

2- е место — группе лингвисти­
ческого обеспечения «Союзкуль- 
тура». Научный руководитель: 
доктор пед. наук, профессор ка­
федры информатики и техниче­
ских средств А. В, Соколов. От­
ветственный исполнитель: ст. на­
учный сотрудник Н. Н. Литвино­
ва.

Члены группы: мл. научн. сотр. 
3. Ч. Сачкова, мл. научн. сотр. 
О. Г. Кукконен, мл. научн. сотр. 
Н. Ю . Зачек.

3- е место — группе програм­
мистов. Научный руководитель: 
ст. научн. сотр. А. В. Юровский. 
Ответственный исполнитель: ст. 
научн. сотр. Н. Ю . Артамонова. 
Члены группы: инженер А. А.
Анашников, ст. инженер Т. И. Бе­
ляева.

Н. ГУТМ АН,
председатель производ­
ственной комиссии профкома 

А . РЕУТИН, 
председатель профкома

И ФАКТЫ
Премию-на р а з в и т  

культуры
Правление Советского фон­

да культуры приносит благо­
дарность коллективу Камер­
ного хора вашего института 
за то, что полученную премию 
Ленинского комсомола ойи 
передали ■ фонд не развитие 
отечественной культуры. Мы 
искренне желаем хору даль­
нейших творческих успехов.

Г. МЯСНИКОВ, 
первый заместитель пред­
седателя Советского фонда 
культуры

Собрание книг ученого— 
в дар БАНу

Доктор филологических
наук, профессор кафедры 
детской литературы нашего 
института, член Союза писате­
лей СССР Л. Ю. Брауде 
(вместе с сыном) подарила 
библиотеке Академии наук 
СССР библиотеку своего по­
койного мужа, выдающегося 
советского языковеда-теоре- 
тика, классика советского 
языкознания, доктора филоло­
гических наук, профессора 
С. Д. Кацнельсона.

Эта библиотека, включающая 
труды по общему и сравни­
тельному языкознанию, фило­
софии, логике, психологии, 
математике, старинные лекси­
коны и т. д., насчитывает око­
ло 3000 книг.

Библиотека института языко­
знания АН СССР, куда посту­
пили книги профессора С. Д, 
Кацнельсона, одна из лучших 
специальных библиотек этого 
рода в СССР. Тем не менее 
собрание книг ученого значи­
тельно пополнит ее фонды.

Библиотека С. Д. Кацнель­
сона будет сохранена как ме­
мориальная

Совместная конференция
Научная часть института, ка­

федры философии и научного 
коммунизма, культурно-прос­
ветительной работы провели 
совместную научно-теорети­
ческую конференцию, посвя­
щенную культурно-воспита­
тельной деятельности как фак­
тор ускорения развития со­
циалистического общества 
Большой интерес вызвали все 
7 научных докладов, состоя­
лась оживленная научная дис­
куссия, которую вел прорек­
тор по научной работе 
Г. А. Тишкин.

С докладами выступили: 
профессора А . И. Новиков, 
Д. М. Генкин, доценты А . А , 
Лебедев, Б. И. Рашрагович, 
М. А . Араарский, ст. препода­
ватели А. П. Марков.

По итогам конференции пла­
нируется выпуск специального 
сборника научных работ. Та­
кие совместные конференции 
станут традиционными.



Успех перестройки будет в решающей мере определяться тем, на­
сколько быстро и глубоко наши кадры проникнутся пониманием необ­
ходимости революционных перемен, насколько решительно, энергично 
и компетентно они будут действовать. Этим целям призвана служить 
активная, целеустремленная, основанная на ленинских принципах, 
отвечающая задачам перестройки кадровая политика партии.

(Из постановления январского (1987 года) Пленума ЦК КПСС)

На апрельском ('985 г.) Пле­
нума ЦК определен курс иа у - 
корение социально - э .ономиме 
ского развития страны Э-о, курс
подтвержден, конкретизировали
всесторонне развит н 
съезде КПСС. Ускорение пред­
полагает коренную, " ° ис,име
революционную перестройку есе
сфер общественной жизни, вы­
ход ИХ на качественно новый 
уровень, соответствующий требо 
ваниям времени.

Партия указала на основные 
средства ускорения. Это ис­
пользование новейших достиже­
ний науки и техники: радикаль­
ное совершенствование хозяйст­
венного механизма, всей с
мы управления; человеческий
ф акто р -р езко е  повышение тру­
довой и общественной активно­
сти людей.

Проблемам перестройки, уско­
рения бы посвящен состояв­
шийся 2 7 -2 8  января Пленум ЦК 
КПСС. На рассмотрение Плену­
ма вынесен вопрос «О пере­
стройке и кадровой политике 
партии».

С докладом по этому вопросу 
выступил Генеральный секретарь 
ЦК КПСС М. С . Горбачев.

Вопрос о перестройке кадро­
вой политики КПСС рассматри­
вается в докладе в широком со­
циально-экономическом плане, с
учетом уроков прошлого, ха­
рактера переживаемого партиен 
и страной момента и задач на 
будущее, на перспективу

В советском обществе беспо­
воротно началась перестройка. 
На этом пути сделаны первые 
шаги. Первый политический итог 
состоит в том, что в жизни 
страны начались крупные пере­
мены. Набирают силу положи­
тельные тенденции. Политичес­
кая линия XXV II съезда КПСС, 
практическая работа napinn по 
ее осуществлению получают мощ­
ную поддержку советского на­
рода.

Вместе с тем, отмечено в док­
ладе, изменения к лучшему про­
исходят медленно. Дело перест­
ройки оказалось более трудным, 
причины и корни накопившихся 
в обществе проблем более 
глубокими, чем представлялось 
раньше. Поэтому в докладе все­
сторонне рассмотрено состояние 
общества накануне апрельского 
Пленума ЦК КПСС, раскрыты 
причины отрицательных процес­
сов, показаны меры, которые 
позволят ускорить наше движе­
ние вперед, гарантируют от пов­
торения ошибок.

В этом году исполняется 70 
лет Великой Октябрьской социа­
листической революции. Огром­
ны и неоспоримы достижения 
нашего народа на пути социа­
листических преобразований. Но 
успехи не должны заслонять 
ошибок и противоречий в раз­
витии общества. На определен­
ном этапе страна стала терять 
темпы развития, начали накапли­
ваться трудности и нерешенные 
проблемы. Появились застойные 
и другие чуждые социализму яв­
ления.

Разумеется, развитие страны

не остановилось. Десятки мил­
лионов людей честно грудились. 
Многие партийные ор анизации 
и наши кадры дейпвовали ак­
тивно. Все это сдерживало не­
гашеные процессы, но предот­
вратить их оказалось не в сос­
тоянии.

В чем же, спрашивает М. С. 
Горбачев, причина эюй сложной 
и противоречивой ситуации?

количественное, экстенсивное раз­
витие.

Образовалась по сути дела 
целая система ослабления эко­
номических инструментов епвпи, 
Складывался своего рода меха­
низм торможения социально- 
экономического развития Корни 
этого торможения заключаются 
в серьезных недопвш в* функ­
ционирования институтов социе-

органы тем не менее не суме­
ли вовремя и критически оце­
нить опасность нарастания отри­
цательных тенденций в общест­
ве, принять решения, которых 
настоятельно требовала сложив­
шаяся в стране обстановка.

Далеко не все партийные ор­
ганизации смогли удержаться на 
принципиальных позициях, вести 
решительную борьбу за строгое

Перестройка — это энерня, когда перестройка нахо- 
ное избавление общества oi :я на начальном этапе, осо- 
кажений социалистической но важно стоять на позициях 
рали, последовательное прриз^в, объективной оиенке то- 
дение в жизнь принципов сочто сделано, см отреть на ито- 
альной справедливости; работы не только с позиций 
единство слова и дела, npaiunoro, а главное — исходя 
обязанностей; это возвышобъявленных партией планов и 
честного, высококачественных обещаний. Это — единст- 
труда, преодоление уравниио правильный партийный 
ных тенденций в его огшод.
потребительства. Оииализм дал трудящ имся дей-

Конечная цель перестройпельно широкие политичес- 
глубокое обновление всех и социально-экономические 
рои жизни страны, прида, личные свободы. Однако 
социализму самых совремефеьие возможно лишь при 
форм общественной ордерной активизации человече- 
ции, наиболее полное раро фактора, дальнейшем раз- 
тие -уманистического хараии демократии. В этом суть 
нашего строя. :а партии на углубление со-

Перестройка развертыв^истического самоуправле- 
по всему фронту. Она прио«арода.
тает новое качество — идеот процесс начался. Демо- 
только вширь, но и вглубь^зируются все сферы  жизни 
никает в самые глубинные ества. Более полнокровной 
ты жизни. Складывается овится жизнь партийных ор- 
общественная атмосфера. |аций. Расширяются глас- 
переоценка ценностей. Ут*, критика и самокритика. Ак- 
даются как активно действ действуют средства мас- 
щие принципы — гласность, й информации. Создаю тся

мосферу, необходимо и впредь 
развивать гласность, критику и 
самокритику, этот испытанный ин­
струмент социалистической де­
мократии.

Большая роль здесь принадле­
жит средствам массовой инфор­
мации. Осудив неприятие крити­
ки и факты преследований за 
нее, прямого зажима критики, 
М. С. Горбачев заявил о необ­
ходимости поддержать усилия 
печати по развитию критики и 
самокритики. В советском обще­
стве не должно быть зон, закры­
тых для критики. Это в полной 
мере относится и к печати.

Партия полагает, что выступ­
ления средств массовой инфор- 
маиии будут и впредь отличать­
ся глубиной и объективностью, 
высокой гражданской ответст­
венностью.

Подлинная демократия, отмеча­
ется в докладе, не существует 
вне закона и над законом. В со­
ответствии с решениями XX V II 
съезда КПСС предстоит провес­
ти большую работу по подготов­
ке и принятию новых законов,

ющей мере определяться тем, 
насколько своевременно и глу­
боко наши кадры осознают не­
обходимость революционных пе­
ремен, будут творчески прово­
дить в жизнь линию партии.

За годы социалистического 
строительства в стране создан и 
постоянно пополняется мощный 
высококвалифицированный кад­
ровый потенциал. Все, чего мы 
достигли, — это творение рук 
советских людей, результат само­
отверженной работы наших кад­
ров. Вместе с тем на Пленуме са­
мокритично говорилось об ошиб­
ках в кадровой работе, искрив­
лениях в кадровой политике. 
Чтобы не допустить просчетов в 
будущем, необходимо извлечь 
уроки из прошлого.

Первый из них, отметил М. С. 
Горбачев, состоит в необходимо­
сти своевременно решать на­
зревшие кадровые вопросы, обес­
печивать преемственность в ру­
ководстве, постоянный приток 
свежих сил, пополнение ими ру­
ководящих органов, в том чиЪле 
ЦК КПСС и правительства.

в том, что одной из причин 
серьезных недостатков в работе 
с кадрами длительное время яв­
лялись слабость демократических 
начал, принижение в ряде слу­
чаев роли выборных органов, а 
также серьезные упущения в де­
ятельности органов контроля как 
в партии, так и в государстве.

Важнейшая задача сегодня — 
совершенствование кадровой по­
литики. Ее необходимо сделать 
более активной и целеустремлен­
ной, по-настоящему связанной с 
ключевыми направлениями борь­
бы за ускорение социально-эко­
номического развития. Решаю­
щим критерием оценки кадров 
являются их отношение к пере­
стройке, реальные дела по ее 
осуществлению. В современных 
условиях огромное значение при­
обретают нравственный облик и 
компетентность работников, их 
высокий профессионализм, при­
верженность всему передовому, 
прогрессивному.

Углублять перестройку в об­
ществе — значит прежде всего

ПЕРЕСТРОИВ И КА ДРЫ
Главная причина — и об этом 

Политбюро сочло необходимым 
с полной откровенное 1 ью ска­
зать на Пленуме — состояла в 
том, что ЦК КПСС, руководство 
страны прежде всего в силу 
субъективных причин не смогли 
своевременно и в полном объе­
ме оценить необходимость пе­
ремен, опасность нарастания 
кризисных явлений в обществе, 
выработать четкую пинию на их 
преодоление' на более полное 
использование возможностей, 
заложенных в социалистическом 
строе.

При выработке политики и в 
практической деятельности во­
зобладали консервативные наст­
роения, инерция, стремление от­
махнуться от всего, что не ук­
ладывалось в привычные схемы, 
нежелание решать назревшие 
социально-экономические вопро­
сы.

Степень осознания жизненных 
проблем и противоречий во мно­
гом зависела от состояния и 
развития теории. Ленинское ука­
зание о том, что ее ценность 
состоит в точном изображении 
«всех тех противоречий, которые 
имеют место в жизни», зачастую 
игнорировались. Диалектика дви­
жущих сил и противоречий со­
циализма не стала предметом 
глубоких научных исследований. 
В упрощенных трактовках не­
редко преподносились ленин­
ские положения о социализме. 
Их глубина и значимость неред­
ко выхолащивались. Определен­
ное хождение получили легко­
весные представления о комму­
низме, разного рода пророчест­
ва и абстрактно-схоластические 
суждения.

Все это оказало негативное 
влияние на решение вопросов 
практики. В хозяйствовании и 
управлении десятилетиями ис­
пользовались устаревшие мето­
ды, экономические отношения, 
не соответствующие реальной 
зрелости общества. Производст­
во и стимулирование труда были 
по существу ориентированы на

листической демократии, в уста­
ревших, подчас не отвечающих 
реальностям политических и те­
оретических установках, в кон­
сервативном стиле управления.

Все это отрицательно сказа­
лось на развитии многих сфер 
общ*- ственной жизни. С начала 
70-х годов принятые планы по 
большинству показателей не вы­
полнялись. Экономика оказалась 
маловосприимчивой к нововве­
дениям, неповоротливой. Качест­
во продукции во многих случа­
ях перестало соответствовать 
современным требованиям. Обо­
стрились диспропорции. Финан­
сово - кредитная система, де­
нежное обращение вследствие 
нарастания тенденций к застою 
экономики серьезно расстрои­
лись.

И социальную сферу затрону­
ли негативные процессы Успеш­
но решив проблему занятости 
населения, обеспечив социаль­
ные гарантии принципиального 
характера, мы в то же время 
не смогли полностью реализо­
вать возможности социализма в 
улучшении жилищных условий, 
снабжении продовольствием, ме­
дицинского обслуживания, обра­
зования, в решении ряда дру­
гих проблем.

Обозначились нарушения со­
циалистического принципа рас­
пределения по труду. Нереши­
тельно велась борьба с нетрудо­
выми доходами. В сознании мно­
гих людей стала укореняться 
психология «уравниловки», воз­
росли иждивенческие настрое­
ния. Элементы социальной кор­
розии, проникшие в последние 
годы в жизнь людей, ослабили 
интерес к общественным делам, 
привели к появлению апатии и 
скептицизма, снижению роли мо­
ральных стимулов труда. Пагуб­
ное влияние на нравственную 
атмосферу оказывали факты 
пренебрежительного отноше­
ния к законам, очковтирательст­
ва и взяточничества, поощрения 
угодничества и славословия.

При всей огромной работе 
партии, ее кадров руководящие

соблюдение ленинских норм и 
принципов партийной жизни, с 
негативными явлениями, с ос­
лаблением дисциплины, пьянст­
вом, дать должный отпор ве­
домственности и местничеству, 
националистическим проявле­
ниям. Нарушалась коллегиаль­
ность в работе, ослабла роль 
партийных собраний, выборных 
органов Ряд коммунистов-руко- 
водителей оказался вне контро­
ля и критики. Уставные гаран­
тии чистоты партийных рядов 
зачастую не срабатывали.

В этой обстановке партия на­
шла в себе силы и мужество: 
подняла вопрос о перестройке, 
об ускорении социально-эконо­
мического развития страны. По 
существу речь идет о мерах ре­
волюционного характера. Друго­
го пути у нас просто нет. От­
ступать нельзя и некуда. Курс 
апрельского Пленума ЦК КПСС, 
XX V I. съезда партии мы обя­
заны проводить в жизнь после­
довательно и неуклонно, идти 
вперед и вывести общество на 
качественно новый уровень раз­
вития.

Перестройка, отмечается в 
докладе,—это решительное пре­
одоление застойных процессов, 
слом механизма торможения, 
создание надежного и эффек­
тивного механизма ускорения 
социально-экономического раз­
вития советского общества Глав­
ный замысел нашей стратегии— 
соединить достижения научно- 
технической революции с пла­
новой экономикой и привести 
действие весь потенциал социа­
лизма.

Перестройка — это опора на 
живое творчество масс; неук­
лонное повышение роли интен­
сивных факторов в развитии со­
ветской экономики; решитель­
ный поворот к науке, деловое 
партнерство с ней практики в 
целях достижения высших ко­
нечных результатов; приоритет­
ное развитие социальной сф е­
ры, все более полное удовлет­
ворение потребностей советских 
людей.

в общественные организа- 
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связанных с развитием экономи­
ки и культуры, социалистического 
самоуправления, расширением 
прав и свобод граждан. Подчер­
кивается, что социалистическая 
демократия не имеет ничего об­
щего с вседозволенностью, анар­
хией, безответственностью.

Действенность подлинной де­
мократии зависит от того, нас­
колько широка у нее социальная 
база, как используются резервы 
и возможности для ее расшире­
ния. В этих целях необходимо 
активизировать участие молодо­
го поколения в решении задач 
перестройки, выдвигать на руко­
водящую работу беспартийных, 
женщин.

Серьезное внимание партия 
уделяет национальным аспектам 
кадровой политики. Успехи этой 
политики бесспорны, но и в на­
циональных отношениях выяви­
лись негативные явления и де­
формации. Любым националисти­
ческим и шовинистическим пове­
триям может успешно противо­
стоять только последовательный, 
выдержанный интернационализм.

Формируя кадровую политику, 
отвечающую задачам перестрой­
ки, Политбюро ЦК исходит из 
того, что успех ее будет в реша-

Второй урок — это недопусти­
мость недооценки политической 
и теоретической подготовки, 
идейной закалки кадров, важнос­
ти быстрейшего преодоления 
технократического стиля работы. 
Многие партийные кадры ослаби­
ли внимание к политическим и 
социальным вопросам.

Третий урок сводится к тому, 
что в кадровой политике послед­
них лет парадоксальным образом 
уживались две противополож­
ные тенденции: с одной стороны 
— застойность состава верхних 
эшелонов, с другой — необос­
нованная, порой поспешная сме­
няемость руководителей пред­
приятий, строек, колхозов, сов­
хозов. Мы за стабильность, но 
она не должна превращаться в 
кадровый застой, мы за сменяе­
мость, но против чехарды в кад­
рах.

Четвертый урок состоит в том, 
чтобы постоянно усиливать от­
ветственность за порученное де­
ло, укреплять дисциплину, соз­
давать обстановку взаимной тре­
бовательности. Нельзя допускать, 
чтобы на многих постах десяти­
летиями оставались люди, не 
справляющиеся со своими обя­
занностями.

И еще один урок заключается предприятий, сосредоточить вни­
мание на вопросах научно-техни­
ческого прогресса, совершенст­
вования хозяйственного механиз­
ма, на крупных, перспективных 
вопросах развития отраслей.

Должна быть на деле повыше­
на роль и усилена ответствен­
ность Советов народных депута­
тов за ускорение социально-эко­
номического развития и обслу­
живания населения. Более актив­
ную позицию в решении произ­
водственных и социальных вопро­
сов обязаны занимать профсоюз­
ные кадры. Нужно всячески раз­
вивать инициативу комсомоль­
ских организаций.

Важно укрепить идеологичес­
кие участки людьми, подготов­
ленными теоретически и профес­
сионально. в полной мере чувст­
вующими пульс времени, способ­
ными работать творчески, эффек­
тивно пропагандировать политику 
партии, убеждать людей.

Кадры правоохранительных
органов обязаны настойчиво 
учиться работать в условиях рас­
ширения демократии и гласнос­
ти, опираясь на доверие и под­
держку всего народа. Новые тре­
бования по осуществлению ак­
тивной международной деятель­
ности КПСС и Советского госу­
дарства предъявляются к кад­
рам внешнеполитических ве­
домств. Важнейшая наша забота 
—■ о военных кадрах, выполняю­
щих ответственную миссию защи­
ты мира и безопасности советско­
го народа.

Пленум, заслушав и обсуди, 
доклад М. С. Горбачева, пол­
ностью одобрил политические и 
практические выводы, сделанные 
Политбюро ЦК КПСС на основе 
анализа ситуации, сложившейся в 
советском обществе в период, 
предшествовавший апрельскому 
(1985 г.) Пленуму ЦК, принципи­
альную оценку хода перестройки 
и первых итогов выполнения ре­
шений XXV II съезда партии, а 
также сформулированные Полит­
бюро ЦК задачи современной 
кадровой политики КПСС, кото­
рые предстоит решать всем пар­
тийным, государственным и об­
щественным организациям.

Пленум выразил твердую уве­
ренность в том, что преобразова­
ния в экономической, социальной 
и духовной сферах советского 
общества будут нарастать и уг­
лубляться. Залогом тому явля­
ются горячая поддержка комму­
нистами, всем советским наро­
дом ленинской внутренней и 
внешней политики партии, начав­
шейся перестройки, широко раз­
вернувшееся патриоти” “ Ское дви­
жение за успешное выполнение 
планов на двенадцатую пятилетку, 
за достойную встречу 70-легия 
Великого Октября.

Нужно действовать, действо­
вать и еще раз действовать! 
Действовать активно, смело, твор­
чески, компетентно.

трудо-

элементов

,6олее актуальным становит-

перестраивать работу кадров на 
всех уровнях, последовательно 
проводить во всех звеньях ленин­
ские принципы и нормы партий­
ной жизни. Партийные комитеты, 
все партийные кадры должны на­
учиться работать в условиях уг­
лубляющейся демократии, нара- 
чТающей политической 
вой активности людей.

Огромная ответственность в 
этой работе ложится на хозяйст­
венные кадры предприятий, объ­
единений, работников сферы уп­
равления. В условиях перехода от 
одминистративных к экономичес. 
ким методам управления, рас­
ширения самостоятельности пре­
дприятий и объединений, ново­
го подхода к внешнеэкономичес­
кой деятельности важно учить 
эти кадры в полной мере поль­
зоваться предоставленными им 
правами и возможностями. Прин­
ципиальное значение приобрета­
ет усиление социальной ориенти­
рованности в деятельности кад­
ров.

Необходимо быстрее осуще­
ствить перестройку работы ми­
нистерств и ведомств, помочь 
им отрешиться от мелочной опе­
ки, вмешательства в оперативную 
деятельность объединений и «ПРАВДА», 31 января 1987 года

Итоги выполнения плеч 
го года пятилетки го«а£

в проводимые партией

партийных 
йовкей.

положительные рЛкР»тизвция общества по-
Произведенный национал#1 
ход вырос за год на 4,l| 
те при плане 3,9 про^ 
среднегодовом приросте 
надцвтую пятилетку

ставит вопрос о контро- 
работой партийных, совет- 
юзяйственных органов, их 

>■ При этом важное эначе- 
Иаат повышение уровня и

производстве составил 
цента,, что на треть 
среднегодовой прирост 
надцатой пятилетке, и 
наиболее высоким за 
девять лет. Улучшаютст 
в аграрном секторе.

В докладе отмечаете»

■1_-,иУ#,1’,к°сти контроля «ени- 
центв. Прирост " Р Т е м ,  чтобый каждый руко-

выч̂ '̂ каждое должностное 
"Мстоянно чувствовали свою 
рость от избирателей, тру- 
I  коллективов, обществен- 
ранмзаций, от партии и не­

целом,

рРоаляя общественную ат-

Перестройка — это неуклонное повышение роли интенсивных факторов 
в развитии советской экономики: восстановление и развитие в уп­
равлении народным хозяйством ленинских принципов демократического 
централизма, повсеместное внедрение экономических методов управления, 
отказ от командования и администрирования, обеспечение перехода всех 
звеньев экономики на принципы полного хозрасчета и нсЕые формы

и производства, всемерное поощрение новаторства 
предприимчивости.

организации труда 
и социалистической

м .
(Из доклада Генерального секретаря ЦК КПСС  

С. Горбачева на январском (1987 года) Пленуме ЦК КПСС)
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ЛЯ НЕ, ВЫПУСКНИЦЕ ЛГИК 
***  им. Н. К. . Крупской, стар­

шому преподавателю Челябин­
ского института культуры, посча­
стливилось, наконец, после дол­
гого перерыве попасть на стажи­
ровку в родной институт (по ка­
федре отраслевых библиогра­
фий). Я веду комплексный курс 
библиографии естественно-науч­
ной, технической и сельскохозяй­
ственной литературы на отделе­
ниях библиотековедения и биб­
лиографии общественно-полити­
ческой, художественной литера­
туры и литературы по искусству 
(отделения технических библио­
тек, к сожалению, у нас нет).

Сессия: зачет, экзамен Сессия: зачет, экзамен

Результаты анализирует стажер

По плану стажировки я посети­
ла экзамены по библиографии 
технической литературы в 551-й и 
552-й группах вечернего отделе­
ния, которые принимала доцент 
Г. 8. Гедримович. Студенты сда­
вали, на мой взгляд, очень хоро­
шо (хотелось бы даже употре­
бить. слово «блестяще»). Они 
прекрасно понимают задачи ин­
формационного и справочно-биб­
лиографического ' обслуживания 
специалистов в свете новой ре­
дакции Программы КПСС и Ос­
новных направлений экономиче­
ского и социального развития 
СССР на 1986— 1990 гг и на пери­
од до 2000 года, практически

свободно ориентируются в ос­
новных характеристиках и зако­
номерностях первичного и вто­
ричного документальных потоков 
по технике, в современном со­
стоянии и задачах текущей и 
ретроспективной библиографии, 
рекомендательно - библиографи­
ческого обслуживания производ­
ствен 1 Иков, аннотирования" и ре­
ферировании документов, мето­
дических вопросах и т. д.

Г. В. Гедримович задает сту­
дентам довольно много дополни­
тельных вопросов, и они при этом 
не теряются, а, наоборот, начи­
нают рассуждать, приводить при­
меры из практики работы НТВ. 
Особенно отрадно то, что сту­
денты глубоко знают специаль­
ную литературу, ведущих ав­
торов по различным проблемам 
библиографоведения, содержа­
ние их работ.

Показательно и умение экза­
менатора задавать вопросы, по­
могая студенту сделать ответ 
объемнее ич полнее. Например, 
студентка Т. Лошкарева, староста

551-й группы, отвечала на вопрос 
«Современная система рефератиа- 
но - депонен1 ного распростране­
ния неопубликованных докумен­
тов по технике». Ответ был дан не­
плохой, но дополнительные во­
просы: «Что такое качество доку­
ментов? Какие можно выделить 
информационные свойства доку­
мента? Кто занимается изучением 
информационных свойств? Какие 
вы знаете публикации по этим 
вопросам?»— и ответы на них да­
ли возможность и студентке луч­
ше сорентироваться, и препода­
вателю полнее выявить уровень 
ее знаний. И хотя из 551-й 
группы лишь две студентки полу­
чили отличные оценки, в целом 
группа показала достаточно вы­
сокий уровень теоретических и 
практических знаний, ориентацию 
в источниках информации.

Еще более высокий уровень 
знаний — у студентов 552-й 
группы. Великолепны были отве­
ты О. Васильевой, М. Остров­
ской, Н. Закружной и других. Из 
двенадцати отвечавших при мне

студентов пятеро получили от­
личные и . пятеро — хорошие 
оценки.

Безусловно, надо иметь в виду, 
что экзамен — итог трехлет­
ней работы преподавателей биб­
лиографических дисциплин. До 
экзамена по этому предмету 
проводятся, кроме лекций, прак­
тические и семинарские занятия, 
контрольная работа, проверяют­
ся конспекты рекомендованной 
литературы, ведется большая 
консультационная индивидуаль­
ная работа, на которую особо 
обращено внимание в проекте 
реформы высшего и среднего 
специального образования.

Способствует высокому уров­
ню знаний, конечно, и то, что в 
методической комиссии, библио­
графия технической литературы и 
курсы хорошо обеспечены учеб­
ными и методическими материа­
лами, что студенты в течение 
всего обучения по этим предме­
там составляют картотеки и схе­
мы развития библиографии тех­
нической литературы.

Вообще преподаватели этой 
комиссии, с которой я имею по­
стоянную связь почти 20 лет, все­
гда работали очень творчески, 
интересно, постоянно делясь сво­
им опытом с коллегами из дру­
гих учебных заведений.

Будучи на ФПК а 1978 году, 
наша группа педагогов разных 
вузов страны получила чрезвы­
чайно много полезного и важно­
го с методической точки зрения. 
Мы все время просили добавить 
еще, и еще, и еще часов на за­
нятия по специализации, чтобы 
лучше вникнуть в детали творче­
ского процесса обучения, приме­
няемого в Ленинграде. Это ока­
зало неоценимую помощь в ра­
боте.

Моя стажировка началась не­
давно, но я уже много узнала о
достижениях моих коллег в пре­
подавании и о новых разработках 1
методической комиссии в свете
задач по ускорению научно-тех­
нического прогресса. Надеюсь, <

что стажировка пройдет творче­
ски, Родная земля и родной ин- п 
ститут всегда дают новый им­
пульс в совершенствовании пре- 
подавания.

Р. ГОРДЕЕВА, w 
старший преподаватель ка- ® 
федры библиографии ЧГИК

ai
pi

Клуб молодых,
или Как стать библиотечным Энштейном

Товарищ Разубаева, прошу 
Вас взять на себя экспертизу...

— А Вы, товарищ Зонин, раз­
беритесь, что им дал в данной 
ситуации «Бейсик»...

— Равинскому придется за­
няться связями.,.

Что за детективная история на 
нашей гуманитарной ниве? — мо­
жет улыбнуться читатель. А мы 
подтвердим: еще какая детектив­
ная! Ей пошел уже второй год, и 
в январе мы справляем свою 
первую годовщину и подводим 
итоги. За это время мы увязли в 
деле о природе информации: 
что это,— М иф или Реальность? 
Главным свидетелем проходил 
Д . И. Блюменау. Члены нашей 
поисковой группы так активно 
взялись за дело, что затоптали 
все следы. Поэтому оно пока не 
закрыто. Нужны свежие идеи! 
Мы с вниманием отнеслись к за­
явлению Б. Г. Умнова о «Чита­
тельской психологии и теории 
информационных потребно­
стей», но не смогли его убедить 
взять свое заявление обратно. 
Опытный полемист! Зато удалось 
выйти на след С. А. Рейсера, и 
после недолгой борьбы он согла­
сился стать почетным членом на­
шего клуба. Не ушел от нас и 
академик А. А . Самарский, кото­
рого удалось выследить в Доме 
ученых, когда он при большом 
скоплении народа рассуждал о 
«Проблемах информатики».

Ну вот, Вы видите, мы даром 
времени не теряли. Невзирая на 
чины и звания, каждую пятницу 
(а иногда и среду!) мы берем в 
оборот... Это может быть выдаю­
щаяся личность (главное, дока­
зать ее глубокую привязанность 
к библиотековедению-библио- 
графоведению — информатике 
— книговедению), новая книга (о, 
счастливый профессор МГИКа 
К. В. Тараканов, редактор учеб­
ника «Информатика» для вузов 
культуры, сам того не ведая, от­
дал авторский коллектив нам на 
растерзание) и даже Нобелев­
ская речь! Чаще всего именно в 
этом трудном жанре и выступа­
ют наши рядовые члены. Несом­
ненную полезность для общества

кумулятивных указателей доказа­
ла Л. Н. Афанасова, Д . К. Равин- 
ский убедил нас в огромной важ­
ности библиографии для изуче­
ния литературных связей, А. С, 
Зонин изящно расправился с 
проблемой эффективности в 
сфере информационной деятель­
ности.

Как оказалось, нам есть что 
сказать. Хотя нельзя не заметить, 
что ни одна из идей не проходит 
на «ура». Как бились О. М. Зусь- 
ман с ценностным подходом к 
оценке библиографических посо­
бий, а С, А. Басов с конечными 
результатами библиотечной де­
ятельности! И что же? Заседание 
продолжается, как сказал клас­
сик. Им не удалось мощью свое­
го интеллекта прикрыть указан­
ные темы.

Теперь Вы, наверное, догады­
ваетесь, кто мы?... Нет?.. Тогда 
придется объясниться.

Мы — это клуб молодых уче­
ных ЛГИКа:

Чтение.
Общение.
Размышление.
Творчество.
А короче — ЧОРТ. У нас есть 

свой староста и даже летописец. 
Есть крепкое ядро, куда входят и 
славные представители друже­
ственных организаций — ЛО
ЦНСХБ и ИПКИРа — А. В. Чугу­
нов и В. М. Брейдо. Есть гости, 
которым интересно с нами: А. В. 
Суворова (очень хочется принять 
ее в постоянные члены), А. В. 
Блек, В. П. Леонов, Д. Е. Шеху- 
рин и другие великие. Есть шеф, 
а по-русски говоря — учитель, 
который собрал нас вместе под 
своим крылом и проводит весь­
ма опасные опыты по проверке 
своих идей на наших не вполне 
интеллектуально окрепших орга­
низмах, Как ни странно, пока все 
живы. Как ни странно, нам это 
нравится. Ведь от обмена идеями 
выигрывает каждый. Было бы 
желание вас принимать и разви­
вать. Зовут его Аркадий Василье­
вич Соколов. Что он преподносит 
нам? Пожалуйста: «Чтение. По­
требности. Информация», «Про­
блемы идеального в феномене

информации», «Библиографиче­
ская деятельность в сфере 
общественного производства», И 
это еще не все...

В порядке исключения мы при­
глашаем к себе аспирантов. Всту­
пительный взнос — идея, выра­
женная в любой, даже поэтиче­
ской форме. Главное, чтобы за­
интересовала хотя бы одного 
члена клуба. К нам уже пришли 
Е. Смолина, А. Куманова, И. Ки- 
ларова, А. Викулин. Остальные, 
видно, боятся. И правильно дела­
ют! Ведь не каждый хочет стать 
библиотечным Эйнштейном (ин­
формационным, библиографи­
ческим). Отдельным товарищам 
достаточно степени кандидата 
педагогических наук. Нам такие 
не нужны. А все остальные — за­
ходите. Ира Воронцова и Наташа 
Кутовенко, уважаемые молодые 
кандидаты, почаще заходите к 
нам. Не берите пример с моло­
дых коллег кафедры детской ли­
тературы, которые больше любят 
детей (и это справедливо!), чем 
комплекс социально-коммуни­
кативных наук. А он и является 
главным предметом наших увле­
чений. Особенно его теоретико- 
методологические основы.

Итак, детективная история про­
должается. Заседание № 2. Се­
годня слушается дело О. П. Кор­
шунова. Вы не представляете он 
создал общую теорию библио­
графии! Без нашего участия. А 
значит, что-то там наверняка не 
то. Надо разобраться. Поэтому с 
нового года открыты для всех 
желающих «Коршуновские чте­
ния».

Каждую пятницу.

В помещении НИСа (Смирнова, 
9).

Мы беремся за пешки и начи­
наем свой трудный путь — в 
ферзи.

Пожелайте нам удачи и своего 
сборника трудов.

До встречи.

Под давлением группы това­
рищем и с их согласия подпи­
сал С . БАСО В, староста ЧОР- 
Та.

/ Л  ПУШКИНЕ всегда хочется 
сказать слишком много, 

всегда наговоришь много лишне­
го и никогда не скажешь всего, 
что следует». Под этим откро­
венным признанием нашего изве­
стного историка В. О. Ключев­
ского, которым он заключил 
свою торжественную юбилейную 
речь, посвященную пятидеся­
тилетию гибели поэта, могут бес­
конечной вереницей выстраивать­

тельное то, что каждый человек, 
приобщившийся к Пушкину, 
делает для себя открытия подо­
бные тем, которые сделали в 
свое время Е. А; Баратынский, 
участвуя в разборе посмертных 
пушкинских «бумаг», или Л. Н, 
Толстой, перечитав «Каменного 
гостя». Каждый из нас рано или 
поздно открывает для себя свое­
го Пушкина, бесконечно понятно­
го и непостижимого одновремен-

Посвящается великому поэту

ся подписи.
... Середина тридцатых годов 

XIX столетия. Живого писателя 
Пушкина уже не было. Собствен­
но пушкинская традиция оказа­
лось отодвинутой на второй план 
представителями «натуральной 
школы»— Тургенев, Гончаров, 
Достоевский, Гоголь. Сам же 
Пушкин многими читателями -и 
критиками воспринимался как яв­
ление художественное хоть и 
значительное, но уже отходящее 
а историю.

И вот по мере того, как с те­
чением времени облик поэта уп­
лывал назад, загадка его стано­
вилась все притягательней, и мо­
жет быть именно потому, что 
становилась все трудней разре­
шимой. Так, сразу после смерти 
следует одно за другим запозда­
лые открытия. Но самое замеча-

Вот и сейчас, через 150 лет по* 
еле его смерти воздействие Пуш­
кина на нас так велико и бес­
спорно, что остановить нашу по­
требность в приближении к ос­
мыслению того, что за двадцать 
лет смог сделать один исключи­
тельно творчески одаренный че« 
ловек— и сделать навечно— не­
возможно.

Мы, в свою очередь, пригла­
шаем всех желающих посетить 
библиотеку, где вы сможете оз­
накомиться с книжно-иллюстра­
тивными выставками, приурочен­
ными к годовщине смерти вели­
кого поэта и посвященными не­
скольким страницам его жизни и 
творчества,

Е, КУСЕНКО, 
ст. библиотекарь

О б щ е ж и т и е -н а ш  дом

Зеркало-вместо стола

Вскоре после заселения в но­
вом общежитии состоялся День 
открытого письма. Много вопро­
сов было задано представителям 
администрации. Прошло время. В

основном все, о чем говорилось, 
выполнено: работают читальный
зал, лифт, буфет, организованы 
кружки.

Осталась одна проблема — 
обеспечить все комнаты столами. 
Почему-то до сих пор, хотя уже 
сессия прошла, не на всех этажах 
они есть. Приходится писать на 
коленях, подложив зеркало или 
полку от шкафа. Где же тут го­
ворить о производительности 
труда студентов, а ведь им необ­
ходимо конспектировать «горы» 
литературы. Конспектирование • 
таких условиях может привести к 
нежелательным физиологиче­
ским последствиям (сколиоз к 
ЯР-1-

МО

£
ро:

мь

for
«и

В
laif
«од

tty

П. ПОРОШКИНА, 
студентка 111-й гр ., слуша­
тельница ФО П
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