


у
X _________________

Г̂ '  ^р зв л е н и е  Учета и Распределения рабочей силы
Т  <0 х £ ■
*Огю |
* 2& iК аг* агО  С о  О»- я з5 «Г 5 о . ■Е х 5 ai соi0vfflc;n Q-т Ш О  £
235gW

* o X a О  X C s Фcr  ̂ * m >x fl) K 5 °
3 v Ф 5C K 5 it (D i  О л с: c c: £ I 03 о ct <0

ИСПОЛНЕНИЕ л; 81307
В предприятие/^
По адресу.....................

Вследствие В. требов^

.Командируется рабе 
В качестве

за №..

его тр. книжк
роком на

Начальник Отдела распределения-
Ф ГУ£1

(М. П.)

Выписал:

В СЛУ,Де п" еПрИНЯТИЯ с̂ общить причину непринятия на обороте 
за печатью и подписью ответственного лица. *
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Управление на обороте сего или путем еженедельной ведомости,
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