




ПОСТАНОВЛЕНИЕ
СОВЕТА НАРОДНЫХ КОМИССАРОВ СОЮЗА ССР 

О ТРУДОВЫХ СПИСКАХ

Совет Народных Комиссаров Союза ССР п о с т а н о в л я е т :

1. Все государственные учреждения и предприятия (общесоюзного, республикан­
ского и местного значения), а равно акционерные общества (паевые товарищества)' 
с преобладающим участие^ государственного капитала, обязаны вести иа каждого служа­
щего трудовые списки.

2. В трудовые списки вносятся основанные на документах общие данные и дан­
ные о прохождении службы, как с начала трудовой деятельности служащего до заведе­
ния трудового списка, так и при дальнейшем прохождении службы.

При переходе служащих высших категорий из одного учреждения или пред­
приятия в другое трудовые списки выдаются им на руки. При приеме на работу а. ■ - 
жащих тех же категорий исе указанные в ст. 1 учреждения и предприятия обязаны тре­
бовать от них представления трудовых списков с мест прежней службы.

Перечень категорий, на которые распространяется настоящая статья, устанавли­
вается Народным Комиссариатом Рабоче-Крестьянской Инспекции Союза ССР по согла­
шению с всесоюзным Центральным Советом Профессиональных Союзов, ведомствами 
Союза ССР и правительствами союзных республик.

4. Требования о зап лнении служащими каких бы то ни было анкет, связанных 
с состоянием на работе в упомянутых в ст. 1 учреждениях и предприятиях, после вве­
дения трудовых списков не допускаются.

5. Сроки введения в дествие и порядок применения настоящего постановления, 
в частности формы, формат и порядок изготовления трудовых списков, устанавливаются 
Народным Комиссариатом Рабоче-Крестьянской Инспекции Союза ССР, которому пору­
чается издать в двухмеенчн /й срок соответствующую инструкцию по согласован»» 
с Народным Комиссариатом Труда Союза ССР, Всесоюзным Центральным Советом Про­
фессиональных Союзов, Высшим Советом Народного Хозяйства Союза ССР и Народным 
Комиссариатом Путей Сообщения.

Зам. Председателя Совета
Народных Комиссаров Союза ССР А. Цюрупа

Зам. Управделами Совета
Народных Комиссаров Союза ССР И. Миро шпиков 

Секретарь Совета
Народных Комиссаров Союза ССР Л . Фотиева

Москва, Кремль.
21 сентября !9Й> г.

Ос. 3 утверждена с ««стоящей редакции пост.. СНК. Союза ССР от 14/2Ш— 1926 в-
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ДАННЫЕ О ПРОХО ЖДЕНИИ СЛУЖБЫ
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награждения, наназания и взыскания, овязанныв о про хождением службы (судебные и административные) отпусна.
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Цепа 5 кол.

Утвержденная НКРКИ' СССР

ИНСТРУКЦИЯ
по порядку применения постановления 
Совнаркома СССР от 21/XI и 14/ХП—26 г.

О ТРУДОВЫХ СПИСКАХ.

1. При внесении записей в трудовые списки в графе „Основа­
ние" указывается документ, ей основании коего произведена запись. 
В случае непредставления документов, в графе „Основание" отме­
чается: „не подтверждено документами*.

2. Во втором разделе трудового списка при первоначальном его 
заполп«щш заносятся факты о служебном и практическом стаже 
в npsawoii.

3 В случае изменения обггмх данных, происшедших после запол­
нения трудового списка, такозые вносятся в первом разделе в графе 
„Изменения" (например, окончание учебного заведения, выход ыз 
партии или вступление в нее).

4. Служащему предоставляется право просмотра своего трудового 
списка. Служащий может оспорить достоверность вносимых в тру­
довой список записей. При отсутствии соглашения с администрацией 
вопрос может быть перенесен в РКК.

5. Трудовые списки печатаются согласно утвержденных Нарко­
матом РКП СССР форм в стандартном формате А5 (148X210 мм).

6. Введение трудовых списков должно начаться повсеместно -не 
позднее 1-го февраля сего года.

Акцаоя. О ба. Организационного Строительства 
„ О . Р Г С Т Р О Й *

М о с к в а ,  центр, Ильинка, Рыбный пер., 2. 
Ленинградское отделение:

Ленинград, Апраксин двор, Александровск. линия, 
пом. 30.

Типография ЛСПО.' Ленинград, Лештуков пор., л. 1S. Заказ Л! 1555.


